Le role d'un RAM :

Les Relais Assistantes Maternelles
(RAM) ont été créés par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales
(CNAF) afin  d'accompagner et
d’améliorer le développement de
'accueil individuel des jeunes enfants.

C’est dans cet objectif que la CAF du
Gers a considérablement contribué a
la progression du RESEAU des Relais
sur le département.
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Relais Assistantes Maternelles
Rue du Chateau
32400 Riscle
Tel : 06.76.65.38.29

Service Enfance et Jeunesse
Tél :05.62.09.28.10

Mail : ram@armagnacadour.fr

. Permanences Rue du Chateau :

Lundi 13h30-17h30
Jeudi 8h30-12h30 / 13h30-17h30

Animations collectives
Lundi 9h-12h

SITE INTERNET:
www.armagnacadour.fr
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Armagnac Adour

Relais
Assistantes
Maternelles

Communauté de Communes
Armagnac Adour

Route d’Aquitaine
32400 RISCLE
Tél : 05.62.69.86.43
ccaa@armagnacadour.fr



Powr ley Familles :

Un lieu d’ information sur :

e les différents modes d’accueil sur
le territoire

e la liste des assistant(e)s
maternel(le)s agréé(e)s

» les prestations familiales et aides
financieres (CAF, MSA, URSSAF,...)

e les droits et obligations du rdle de
Parent Employeur pendant toute
la durée du contrat

Un lieu de temps collectifs :

- e Sur les temps d’'ateliers

e Sur les sorties et rencontres
festives

e Sur certaines soirées a themes

Powr lesy Enfoanty :

Un lieu de temps collectifs :

e Un lieu adapté pour la
socialisation, I’expérimentation,
I'autonomie...

e Participation a des ateliers créatifs

et découvertes sensorielles, a des

sorties et des spectacles adaptés

a l'age des tout-petits

|

2m5RW

Powr ley Assistont(e)y

Maternelle)y :

Un lieu d’ information sur :

e Le contrat de travail

o La convention collective

« Les droits et obligations

e Les démarches administratives
(P6le emploi, retraite, droit du
travail,...)

e Les modalités de I'agrément

e Les besoins en formation (VAE, |
formation continue,...)

e Proposition de Visites a Domicile
pour des temps d’ateliers d'éveils
ou pour un soutien dans les
démarches administratives

Un lieu de temps collectifs :

e Soutenir la pratique
professionnelle et rompre
I'isolement

e Participation a des ateliers variés
et des rencontres festives

e Proposition de rencontres et
d'échanges professionnels




